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În acest num�r:
>> Munca în salubritate - discu�ie cu lucr� -

tori �i lucr�toare în domeniul salubrit� ții, p. 2
>> Noi am lucrat �i în pandemie pentru ca 

clujul s� arate a�a cum voi îl �tiți, „curat”, p. 3
>> Drepturile lucr�torilor în salubritate: 

cum �i ce au reu�it s� obțin� sindicatele interna -
ționale, de George Zam�r, p. 4
>> �tiri, noi apari�ii, campanii �i ac�iuni, p. 5
>>  A început sezonul evacu�rilor în Timi -

�oara!, p. 8
>>  Condi�ii de cazare pentru muncitorii 

sezonieri români din Bornheim,Germania, de 
Sindicatul Freie ArbeiterInnen-Union, p. 9
>>  Statul �i Prim�ria Municipiului Cluj-Na -

poca nu au nicio obliga ție fa ț� de chiria�ii lor? 
Enik� Vincze în dialog cu Vasile Ro�ca, p. 10

Acest num�r din C�r�mida 
este dedicat lucr�torilor �i 
lucr�toarelor în salubritate. 
C��i Sociale Acum! sprijin� 
�i se solidarizeaz� cu efor -
turile lor pentru o via�� mai 
bun�. Ace�tia �i acestea au 
lucrat inclusiv în timpul ca -
rantinei. F�r� munca lor Clu -
jul ar � fost înecat de gunoa -
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ce e mereu în plus, ceea ce încurc�, murd�re�te. 
Consumul face ora�ul s� �e ‘civilizat’, smart , a�u -
ent – gunoiul îl degradeaz� �i s�r�ce�te. 
Cu toate acestea, gunoiul face parte din politica 
ora�ului, este intim legat de spa�iul urban. De -
�eurile devin o miz� a politicilor administratiei 
locale de reînnoire, gentri�care, înfrumuse�are 
�i în cele din urm�, de siguran�� public�. Gunoiul 
are capacitatea de a trasa grani�a dintre ‘inclu�i’ 
�i ‘exclu�i’, dintre ‘civiliza�i’ �i ‘marginali’, dintre 
cet��enii ‘buni’ �i cei ‘periculo�i’. Precum un virus, 
gunoiul ‘infecteaz�’ cu marginalitate stigmati -
zant� pe oricine atinge. A lucra cu gunoi te degra -
deaz�, te face mai pu�in om, mai ‘murdar�’, mai 
‘de evitat’, mai ‘periculoas�’. Mai mult, a lucra cu 
gunoi înseamn� c� prime�ti un salariu mai mic, 
ca e�ti tratat� cu mai pu�in respect de �e�, c� po�i 
� trimis� oricând în concediu f�r� plat�. �i dac� 

ridici vocea s�-�i ceri drepturile, tot munca ta cu 
gunoiul te face s� î�i pierzi job-ul.
Trebuie s� ne schimb�m rela�ia cu gunoiul din 
acest ora�. Dac� vrem ca el s� �e în continuare 
scos de pe str�zile noastre �i dus la margine, 
trebuie s� încet�m a-l mai confunda cu oamenii 
care lucreaz� cu el. Lucr�torii �i lucr�toarele din 
salubritate merit� respect, apreciere �i condi�ii 
decente de munc�. Persoanele care m�tur� str� -
zile, care descarc� tomberoanele, care conduc ca -
mioanele, care sorteaz�, cur��� etc – toate fac un 
job, nu execut� o pedeaps�. Nu e drept ca ele s� 
�e insultate, alungate, ignorate �i evitate. A lucra 
în salubritate nu este mai degradant ca a lucra 
într-o banc� sau, Doamne fere�te, în politic�!

Pentru c� poate într-o zi camioanele nu vor mai 
desc�rca la Pata Rât, ci în pia�a Unirii...

Manuel Mireanu

ie. Cu toate acestea, primesc in continuare salarii 
mici �i abuzuri din partea �e�lor. Nu au protec�ie 
sanitar� corespunz�toare, de�i lucreaz� în condi�ii 
ne-igienice. Mai mult, zi de zi sufer� �i abuzuri din 
partea oamenilor din Cluj, care-i dispre�uiesc. E 
timpul s� facem vizibil� munca acestor oameni, 
care este crucial� pentru func�ionarea ora�ului.
Societatea noastr� produce în prezent mai mult 
gunoi decât în orice alt moment al istoriei. Ora�ul 
capitalist se bazeaz� pe consumul în mas�, care 
produce de�euri în mas� – cantit��i imense de lu -
cruri aruncate. Aceste lucruri nu dispar de la sine. 
Consumul nu este total. R�m��i�ele sale ocup� în 
continuare spa�iu, au în continuare efecte – de la 
miros la boli, toxicitate �i poluare. Clujul capitalis -
mului s�lbatic are nevoie de consumerism, dar re -
sturile consumului trebuie excluse din ora�. Pentru 
mul�i or��eni, gunoiul apar�ine ‘marginii’, este ceea 



2 C�r�mida  Ziarul drept��ii locative    Nr 12 Iulie 2020

Munca în salubritate
În luna mai, C��i Sociale Acum! a facilitat o 
discu�ie cu lucr�tori �i lucr�toare în domeniul 
salubrit� ții. Unul dintre sectoarele economice 
care nu �i-au oprit activitatea în timpul epidemiei 
Covid-19 este industria salubriz�rii. Lucr�torii 
�i lucr�toarele din acest domeniu sunt printre 
muncitorii esențiali ai societ� ții noastre. Totu�i, 
ei �i ele nu primeau nici pân� acum recunoa�te -
re �nanciar� �i simbolic� adecvat� din partea 
societ� ții. Au fost deposeda ți de drepturi pri -
vind sindicalizarea, le-a fost t�iat sporul pentru 
munca în condiții degradante civic, veniturile lor 
situându-se doar cu un pic peste salariul minim 
pe economie în funcție de câte ore suplimentare 
lucreaz� noaptea sau la sfâr�it de s�pt�mân�. Da -
torit� gradului de di�cultate �i toxicit� ții acestei 
munci, salaria ții din salubritate se confrunt� cu 
diverse boli. Acum, au pierdut �i mai multe drep -
turi. Pe deasupra, nu primesc sprijin de la �rme 
nici pentru a se proteja fa ț� de infectarea cu noul 
virus. Datorit� veniturilor lor mici, continu� s� 
�e cei mai dezavantaja ți în a-�i procura o locuinț� 
adecvat� la prețul pieței. Asta în condițiile în care 
în localit� ți nu exist� su�ciente locuințe sociale.
Discu�iile au fost despre ce înseamn� munca de 
�ofer �i înc�rc�tor sau m�tur�tor stradal, de ce 
este di�cil� sindicalizarea în acest domeniu, ce 
s-a întâmplat cu lucr�torii în perioada pandemiei, 
cu ce probleme de locuire se confrunt� ei, �i ce ar 
trebui s� se schimbe înspre bine.
Întreaga discu�ie a fost înregistrat� sub forma 
unui podcast, si poate � ascultat� aici h�ps://
www.youtube.com/watch?v=InMb-q7GTTs . Am 
transcris pentru C�r�mida câteva fragmente din 
ce au spus oamenii. Le-am structurat în jurul a 
dou� teme care ni s-au p�rut deosebit de rele -
vante: felul în care publicul percepe lucr�toarele 
�i lucr�torii în salubritate ca f�când o munc� 
degradant�, care îi face resping�tori �i care se 
intersecteaz� cu stereotipurile rasiste existen -
te; �i importan�a auto-organiz�rii lucr�torilor �i 
lucr�toarelor ca solu�ie la abuzuri �i discriminare.

Percep�ia public�

“Lucrând în ora�, în salubritate înseamn� c� e�ti 
ultima persoan� din lume, a�a e�ti v�zut în ochii 
publicului.”

“Am observat persoane care treceau pe trotuar 
pe lâng� incarcatorii mei �i strigau de la zece 
metri ‚stai acolo nu te apropia de mine!’, deci v� 
da�i seama unde s-a ajuns, discrimin�rile sunt 
la un punct maxim. Zonele astea vulnerabile 
întotdeauna au fost ignorate, cum e zona Pata 
Rât, pentru c� practic interesul institu�iilor este 
limitat.”

“E destul de greu ca o persoan� s� lucreze în gu -
noaie �i s� se întoarc� la familia ei tot în gunoaie. 
S� nu ai unde s� mergi s� te odihne�ti în lini�te, 
s� ai unde s� faci un du�.”

“Nu �tiu dac� �i-ar permite muncitorii din sa -
lubritate �i spa�ii verzi s� î�i pl�teasc� chirii în 
ora�, dac� vor s� scape de ghetoul în care lo -
cuiesc, cum li se sugereaz� s� o fac�. Oricum, o 
familie cu 3-4 copii nu va g�si chirie în ora�, sau 
nu va � bine primit� de majoritari în ora�, s� le �e 
vecini.”
“Cum lucr�m pe drum, mai un praf mai una alta, 
suntem înjura�i, ‚nii m�, nu se opre�te, m� murd� -
re�te!’ Sau vine un înc�rc�tor sau sp�l�tor, spal�, 

dintre noi ne-am sim�it exploata�i. Sunt oameni 
care au lucrat 40 de ani f�r� drepturi, f�r� m� -
nu�i. Oamenii erau lovi�i. Mul�i nu recunosc pt 
c� le e fric� s� î�i piard� locul de munc�. Oamenii 
erau înjura�i, da�i afar� în func�ie de cum voiau 
�e�i.

Auzind c� putem s� ne facem noi personal un 
sindicat, am decis s� lu�m atitudine. Am vorbit 
cu colegii mei, care erau de o vârst� cu mine, �i 
angaja�i cam în acela�i an, sau erau mai vechi cu 
un an – doi ca mine. Fiind acolo de aprox 20 de 
ani, cuno�team pe majoritatea colegilor, �e�lor, 
to�i. Am zis haide�i s� ne facem noi un sindicat c� 
e bene�c pt noi, �i ne ap�r�m noi drepturile. O s� 
înv���m legile, o s� ne alegem câ�iva oameni care 
s� lupte pentru noi. Ne-am întâlnit cu o persoa -
n� de la Sindicatul Alfa care a preg�tit actele �i 
ne-a f�cut acest sindicat, care se nume�te ‚Salu -
britate’. Numele l-am pus ca în cazul în care al�i 
oameni de la alte �rme vor s� se al�ture, s� îi 
putem reprezenta.

Ar trebui s� facem o �edin�� mare pe Cantonului 
�i în Dalas, c� s� în�eleag� lumea ce important 
e sindicatul acesta. Dac� noi nu am � avut sin -
dicatul, �e�i ar � vrut s� introduc� vechimea 
la salariul de baz�, ceea ce înseamn� c� am � 
pierdut bani. Noi nu am fost de acord. Sindicatul 
este foarte important. Ne-am înscris cam 70-80 
de oameni. Cei ce nu s-au înscris le-a fost team� 
c� vor � da�i afar�, li s-a zis c� sindicatul nu are 
putere, a�a c� s-au speriat �i nu au avut încrede -
re. Trebuie s� facem oamenii con�tien�i.
Dup� ce mi-am dat demisia nu am �tiut c� mai pot 
reprezenta oamenii. Acum am a�at c� a� putea. 
Am hot�rât c� m� întâlnesc cu ceilal�i s� vedem 
ce putem face.

În�in�area unui sindicat nu e grea, trebuie minim 
15 oameni uni�i, care vor s� aib� sindicat. Noi 
îi putem ajuta. Mai departe, oricine poate intra 
dac� face o cerere. Vorbim de lucr�torii din cele -
lalte �rme de salubritate din Cluj. 

Ce face sindicatul? Apar� drepturile muncitorilor 
�i muncitoarelor. Înainte noi aveam un spor de 
salubritate de 30%. Voi crede�i c� acest spor înc� 
exist�, dar nu e adev�rat. Nu ni s-a mai dat niciun 
spor, pân� nu am în�in�at acest sindicat. De anul 

trecut de când am renegociat salariile am ob�inut 
5% spor de salubritate; este un început bun, chiar 
dac� sunt pu�ini bani. De când am pierdut dreptu -
rile, le recâ�tigam mai încet. M�nu�ile se d�deau 
cum se d�deau, dar sindicatul a ob�inut m�nu�i 
lun� de lun�. Gândi�i-v� iarna, în condi�iile grele, 
oamenii se trezesc la ora 5, sau chiar la 4 jum� -
tate, ca s� ajung� la 6 la serviciu. Exist� la sediul 
�rmei dou� toalete, dar care sunt închise, sunt 
doar pentru �e�. La insisten�ele noastre ni s-au 
pus toalete ecologice afar�. Nu avem du�uri. S-a 
dat legea c� dac� oamenii miros pe mijloacele de 
transport public, s� �e da�i jos. Spune�i-mi v� rog, 
oamenii ace�tia când termin� lucrul în salubri -
tate, ce s� fac�? Vara sunt anumite str�zi în care 
se ridic� gunoiul o singur� dat� pe s�pt�mân�. 
Mâncarea �erbe în tomberon la temperatura aia. 
Lichidele sunt foarte toxice. De multe ori aceste 
lichide c�deau pe noi. Da�i-v� seama cum miro -
seam în autobuze. Cu tot cu sindicat înc� nu am 
reu�it s� facem ni�te du�uri, dar ne lupt�m. Oa -
menii ace�tia au nevoie de ajutor, de oameni care 
s� se implice care s� cear� drepturile, dar trebuie 
s� le facem cunoscut ce drepturi au.

Organizarea o facem cu un coleg, a�a cum �tim 
�i cum ne pricepem. Pentru ce nu �tiu, sun �i m� 
interesez, cer sfaturi, nu mi-e ru�ine. A� vrea s� 
spun c� oamenilor care lucreaz� în domeniul de 
salubritate trebuie s� nu le �e fric� s� î�i în�in�e -
ze un sindicat. Trebuie numai 15 oameni ca s� le -
galizeze un sindicat. Nu cost� mult. �i voi trebuie 
s� lupta�i pentru drepturile voastre. Sunt oameni 
care vor s� v� ajute, s� se implice. Sindicatul v� 
ajut� s� va cere�i drepturile. Haide�i la unitate!
Mul�i nu-�i cunosc drepturile. Trebuie s� lupte �i 
s� înceap� s� mearg� la meeting-uri, s� se or -
ganizeze, s� �e uni�i, a�a cum am fost �i noi, cei 
de pe Coastei. Este foarte important� unitatea 
lucr�torilor – s� �e uni�i to�i romii. Trebuie s� 
ne unim! S� ne cerem drepturile. Avem drepturi 
ca orice om., ca orice locuitor din Cluj. Noi ne-am 
n�scut în Cluj �i avem drepturi egale, �i trebuie s� 
lupt�m pentru aceste drepturi!”

strope�te din gre�eal� 
pe om. Suntem huli�i, 
batjocori�i înjura�i, 
al�ii sunt �i b�tu�i.”

Sindicatul

“S-a în�in�at în urm� 
cu trei ani, dac� nu 
m� în�el [de c�tre 
angaja�ii companiei 
Brantner Vere�]. Am 
auzit de d-l Dohotaru, 
un prieten �i un om 
care s-a implicat în 
comunitatea noastr�. 
Am luat leg�tura cu el 
pt c� m� s�turasem s� 
�u exploatat �i s� nu 
mi se dea drepturile. 
Pân� la momentul în -
�in��rii sindicatului 
m-am sim�it, �i mul�i 
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Noi am lucrat �i în pandemie pentru ca 
Clujul s� arate aşa cum voi îl �tiți, „curat”

În perioada pandemiei pentru noi mun -
citorii în salubritate nu a fost deloc 
�X�c�R�U�����º�U�P�D���Q�H���D���G�D�W���F�k�Q�G���c�L���F�k�Q�G���F�k�W�H��
�R���P�D�V�F�ÿ�����L�D�U���F�k�e�L�Y�D���G�L�Q���F�R�O�H�J�L���D�X���D�Y�X�W��
�Q�R�U�R�F�X�O���V�ÿ���S�U�L�P�H�D�V�F�ÿ���c�L���F�k�W�H���R���V�W�L�F�O�ÿ��
�P�L�F�ÿ���G�H���V�S�L�U�W���c�L���R���S�X�Q�J�X�I�ÿ���G�H���G�H�W�H�U-
�J�H�Q�W��

�&�X���W�R�D�W�H���F�ÿ���Q�R�L���F�U�H�G�H�P���F�ÿ���Q�R�L���D�P���I�R�V�W��
�I�R�D�U�W�H���H�[�S�X�c�L�����º�U�P�H�L���Q�X���L���D���S�ÿ�V�D�W�����E�D��
�G�L�P�S�R�W�U�L�Y�ÿ�����D�X���v�Q�F�H�S�X�W���X�Q�L�L���c�H�º���V�ÿ���º�H��
�D�U�R�J�D�Q�e�L���F�X���Q�R�L���c�L���V�ÿ���Q�H���V�S�X�Q�ÿ�������Q�X���e�L��
�S�O�D�F�H���S�R�e�L���S�O�H�F�D���������$�]�L���D�P���H�X���S�O�ÿ�F�H�U�H�D��
�G�H���D���W�H���O�ÿ�V�D���O�L�E�H�U���¯

�$�X���v�Q�F�H�S�X�W���v�Q���S�H�U�L�R�D�G�D���S�D�Q�G�H�P�L�H�L���V�ÿ��
�Q�H���G�H�D���v�Q���F�R�Q�F�H�G�L�X���G�H���R�G�L�K�Q�ÿ���c�L���G�H���D�P��
�Y�U�X�W���c�L���G�H���Q�X��

�)�L�U�P�D���D���S�U�H�I�H�U�D�W���V�ÿ���Q�H���W�U�L�P�L�W�ÿ���v�Q��
�F�R�Q�F�H�G�L�X���G�H���R�G�L�K�Q�ÿ���G�H�F�k�W���V�ÿ���Q�H���G�H�D���v�Q��
�c�R�P�D�M���W�H�K�Q�L�F��

�0�L�H���P�L���D�X���G�D�W���G�R�X�ÿ���V�ÿ�S�W�ÿ�P�k�Q�L���G�H���F�R�Q-
�F�H�G�L�X�����G�X�S�ÿ���F�D�U�H���P���D�P���v�Q�W�R�U�V���O�D���O�X-
�F�U�X���c�L���G�X�S�ÿ���R���V�ÿ�S�W�ÿ�P�k�Q�ÿ���G�H���O�X�F�U�X���P���D�X��
�W�U�L�P�L�V���G�L�Q���Q�R�X���v�Q���F�R�Q�F�H�G�L�X���G�R�X�ÿ���V�ÿ�S�W�ÿ-
�P�k�Q�L�����F�X���W�R�D�W�H���F�ÿ���D�P���]�L�V���F�ÿ���D�P���Q�H�Y�R�L�H��
�G�H���F�R�Q�F�H�G�L�X���G�R�D�U���v�Q���Y�D�U�ÿ��

�Ç�Q���D�F�H�H�D�c�L���S�H�U�L�R�D�G�ÿ���D�X���v�Q�F�H�S�X�W���V�ÿ���Q�X��
�Q�H���P�D�L���S�O�ÿ�W�H�D�V�F�ÿ���R�U�H�O�H���V�X�S�O�L�P�H�Q�W�D�U�H��
�G�H�F�k�W���R���S�D�U�W�H�����������R�U�H����

�'�D�U���c�L���D�V�W�D���G�R�D�U���O�D���X�Q�L�L�����Q�X���O�D���W�R�D�W�ÿ��
�O�X�P�H�D���c�L���v�Q���J�H�Q�H�U�D�O���H�L���S�U�H�I�H�U�ÿ���V�ÿ���Q�H��
�G�H�D���]�L�O�H���O�L�E�H�U�H��

În perioada pandemiei am luat salariu 
�G�H�����������O�H�L���c�L���U�H�V�W���G�H���S�O�D�W�ÿ�������������D�V-

�W�D���L���V�D�O�D�U�L�X�O���S�H�Q�W�U�X���Q�R�L�����F�D�U�H���D�P���I�R�V�W��
�F�H�O���P�D�L���H�[�S�X�c�L���Y�L�U�X�V�X�O�X�L���c�L���S�H�Q�W�U�X��
�F�D�U�H���V�X�Q�W�H�P���G�H���F�H�O�H���P�D�L���P�X�O�W�H���R�U�L���M�L�J-
�Q�L�e�L���G�H���F�H�L���F�ÿ�U�R�U�D���Q�R�L���O�H���I�D�F�H�P���F�X�U�D�W��

�0�X�O�e�L���D�X���L�P�S�U�H�V�L�D���F�ÿ���Q�R�L���F�k�c�W�L�J�ÿ�P��
�E�L�Q�H�����F�ÿ���D�Y�H�P���V�D�O�D�U�L�X���E�X�Q�������G�D�U���Q�L�F�L��
�S�H���G�H�S�D�U�W�H���Q�X���H�V�W�H���D�ö�D�����P�X�Q�F�D���Q�R�D�V�W�U�ÿ��
�Q�X���H�V�W�H���S�O�ÿ�W�L�W�ÿ���G�X�S�ÿ���F�X�P���D�P���P�H�U�L�W�D���Q�R�L��
�F�H�L���F�D�U�H���Y�ÿ���e�L�Q�H�P���R�U�D�c�X�O���F�X�U�D�W������

�(�V�W�H���J�U�H�X���V�ÿ���O�X�F�U�H�]�L���v�Q���V�D�O�X�E�U�L�W�D�W�H����
�º�H���F�D���P�ÿ�W�X�U�ÿ�W�R�U���V�D�X���v�Q�F�ÿ�U�F�ÿ�W�R�U�����H�c�W�L��
�Y�ÿ�]�X�W���U�ÿ�X���G�H���R�D�P�H�Q�L�����S�R�e�L���Y�H�G�H�D���F�X�P��
�O�X�P�H�D���V�H���I�H�U�H�c�W�H���G�H���W�L�Q�H���c�L���W�H���P�D�L��
�c�L���M�L�J�Q�H�c�W�H��

�&�H�L���F�D�U�H���V�S�X�Q���F�ÿ���R�D�P�H�Q�L�L���G�L�Q���F�R-
�P�X�Q�L�W�D�W�H�D���G�H���O�D���3�D�W�D���5�k�W���Q�X���P�X�Q-
�F�H�V�F���c�L���V�W�D�X���G�R�D�U���S�H���D�M�X�W�R�U�X�O��
�V�R�F�L�D�O�����V�ÿ���c�L���D�P�L�Q�W�H�D�V�F�ÿ���F�ÿ���V�X�Q�W��
�D�F�H�L�D�c�L���R�D�P�H�Q�L���F�D�U�H���O�X�F�U�H�D�]�ÿ���O�D��
�º�U�P�H�O�H���G�H���V�D�O�X�E�U�L�W�D�W�H�����P�ÿ�W�X�U�ÿ-
�W�R�U�L�����v�Q�F�ÿ�U�F�ÿ�W�R�U�L���c�L���c�R�I�H�U�L����
�c�L���H�L���O�H���P�H�Q�e�L�Q���F�O�X�M�X�O���G�H��
�O�X�[�����H�L�����F�H�L���F�D�U�H�����G�X�S�ÿ��
�F�H���O�H���F�X�U�ÿ�I�ÿ���O�R�U���J�X-
�Q�R�L�X�O���V�H���v�Q�W�R�U�F���V�ÿ���V�H��
�R�G�L�K�Q�H�D�V�F�ÿ���v�Q���F�R�Q-
�G�L�e�L�L�O�H���S�U�H�F�D�U�H���v�Q��
�F�D�U�H���O�R�F�X�L�H�V�F�����c�L��
asta doar datori -
�W�ÿ���D�X�W�R�U�L�W�ÿ�I�L�O�R�U��
care i-au dus la 
�P�D�U�J�L�Q�H���G�H���R�U�D�c����
���O�D���J�X�Q�R�L�¯����
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Personalul medical, cel din serviciile sociale �i po -
liția au fost adesea, �i pe bun� dreptate, portreti -
zați drept eroi din prima linie în lupta cu virusul. 
Meritele altor categorii profesionale, cum ar � 
angajații din comerț �i cei din salubritate, au fost 
adesea uitate sau ignorate. În privința salubrit� -
ții, exist� îns� �i exemple pozitive. Acest articol 
descrie dou� tipuri de exemple de acțiuni între -
prinse de sindicate ale lucr�torilor din salubritate 
din mai multe ț�ri europene. Primul se refer� la 
m�suri obținute pentru protecția muncii în tim -
pul pandemiei COVID-19. Al doilea merge mai în 
spate �i prezint� bene�cii câ�tigate de muncitori 
din domeniu prin activitate sindical� în ultimii 
ani.
În mod obi�nuit, munca în salubritate înseamn� 
expunerea continu� la elemente toxice care pun 
viețile lucr�torilor în pericol. Din nefericire, din 
aceast� cauz�, puțini ajung la pensie, mai ales 
dac� locuiesc în apropierea rampelor de gunoi. 
Pandemia a ridicat �i mai sus gradul de pericu -
lozitate, mai ales din cauza contactului direct cu 
m��ti de protecție uzate �i multe alte obiecte care 
ar putea conține noul virus. Dac� în Cluj, compa -
niile de salubritate se laud� c� au oferit angaja ți -
lor echipamente de protecție, m�rturiile acestora 
spun aproape opusul. De exemplu, chiar �i când au 
primit m�nu�i, au fost puține �i de slab� calitate. 

Tot în pandemie, la jum�tatea lunii iunie, 400 de 
angajați la SC Salubriserv SA din Târgu Mure� 
erau în pericol de a-�i pierde locurile de munc� 
din cauza amân�rii licita ției pentru servicii de 
salubritate. Conform Agerpress, primarul Florea 
declara referitor la cei ie�iți în strad� c� „li s-a 
spus foarte clar ce înseamn� acest contract �i s� 
nu î�i fac� nicio problem� c�, dac� sunt serio�i 
�i le place munca, s� nu îi doar� capul de angaja -
mentele pe care le vor avea”. Din p�cate, aceast� 
atitudine este comun� multor primari care nu 
respect� oamenii ce mențin ora�ele curate.

În schimb, exist� exemple din alte ț�ri europe -
ne, unde sindicatele au reu�it recent s� obțin� 
câ�tiguri pentru angaja ții �i angajatele din salu -
britate. Pe 31 martie 2020, lucr�torii a�lia ți la 
sindicatul englez Unite 1  din ora�ul Turrock din 
zona metropolitan� a Londrei, au reu�it s� obțin� 
dou� m�suri importante pentru protecția muncii 
în timpul pandemiei. Prima se refer� la introdu -
cerea distanț�rii sociale, adic� angaja ții nu mai 
erau nevoiți s� s� adune la depou, ci puteau merge 
personal direct în sectorul de activitate. A doua 
m�sur� obținut� este cur� țarea profund� �i regu -
lat� a ma�inilor de lucru �i echipamentelor.

În 2018, angaja ții din ora�ul englez Cheshire, 
a�lia ți aceluia�i sindicat Unite 23, au votat în 
cadrul sindicatului declan�area grevei din cauza 
turelor nepl�tite. Peste 78 la sut� dintre membrii 
au votat pentru acțiune. Dup� o lun� de negocieri 
au reu�it s� obțin� acordul conducerii companiei 
ca, dac� lucreaz� a �asea tur� pe s�pt�mân�, s� 
primeasc� drept compensa ție plat� �i timp liber. 
În luna mai 2020, sindicatul STAL al angajaților în 
servicii municipale din Portugalia, a�liat la Sindi -
catul European al Serviciilor Publice 4 (European 
Public Service Union ) a reu�it s� câ�tige dup� 
negocieri dreptul la un bonus de 300 de euro pen -
tru �ecare angajat, cât �i protejarea veniturilor 
acelora care sunt afecta ți de m�surile de izolare.

Sindicatul olandez FNV, de asemenea a�liat la 
Sindicatul European al Serviciilor Publice 56, a 
câ�tigat la începutul anului cre�teri salariale 
de 3.75 la sut� la negocieri în numele a 7.000 de 
angajați, cât �i contracte permanente de munc� 
pentru câteva sute de angaja ți care aveau doar 
contracte �exibile. Pe lâng� acestea, urmeaz� 
discuții despre posibilitatea pension�rii anticipa -
te în baza faptului c� este o munc� grea. Acestea 
sunt noi câ�tiguri dup� ce în decembrie 2019, ace -
la�i sindicat obținuse deja o cre�tere a salariilor 
de 6 la sut� pentru urm�torii doi ani.

Pe lâng� problema salariz�rii, sindicatele au o 
importanț� �i în privința condițiilor de lucru. Re -
cent, câteva sindicate au adus la lumin� încerc�ri 
de monitorizare extrem� din partea angajatori -
lor, cum ar � introducerea de camere video live 
în ma�ini sau br� ț�ri electronice pentru localiza -
re, demonstrând c� progresul tehnologic poate 
îmbun�t� ți condițiile de lucru, dar poate d�una 
autonomiei angaja ților. Ace�tia trebuie s� aib� 
mereu un cuvânt de spus despre retehnologizare, 
care adesea poate � folosit� împotriva lor. 
Organizarea muncitorilor din salubritate are un 
istoric mai lung. Merit� amintit� forța lor în gre -
vele istorice din New York �i Memphis în 1968 9.  
Drepturile lor lipseau nu doar din cauza neres -
pect�rii muncii, ci �i din cauza rasismului, c�ci cei 
mai mulți angaja ți erau african-americani. Ie�i -
rile lor în strad� s-au înmulțit imediat în ora�ele 
din SUA. Astfel, au contribuit nu doar la îmbu -
n�t� țirea muncii în salubritate, ci la un progres 
istoric împotriva discrimin�rii rasiale.

George Zam�r

1 h�ps://unitetheunion.org/news-events/
news/2020/march/union-action-secures-soci -
al-distancing-for-waste-collection-workers/

2 h�ps://unitetheunion.org/news-events/
news/2018/november/cheshire-waste-workers-
overwhelmingly-back-strike-action-in-row-over-
unpaid-shi�s/

3 h�ps://unitetheunion.org/news-events/
news/2018/december/cheshire-waste-stri -
kes-suspended-as-workers-accept-new-o�er/

4 h�ps://www.epsu.org/epsucob/2020-ep -
su-collective-bargaining-news-may-10/uni -
on-signs-deal-waste-company-safety-and-covid

5 h�ps://www.epsu.org/epsucob/2020-ep -
su-collective-bargaining-news-february-04/was -
te-processing-workers-get-375-pay-rise

6 h�ps://www.epsu.org/epsucob/2017-decem -
ber-epsucobnews-22/union-welcomes-de -
al-pay-and-jobs-waste-sector

7 h�ps://www.�adel.it/2016/07/11/comunica -
to-stampa-igiene-ambientale-sindacati-sigla -
ta-intesa-per-rinnovo-contra�o-aziende-pubbli -
che/

8 h�ps://www.epsu.org/epsucob/2018-janu -
ary-epsucobnews-02/union-achieves-ma -
jor-pay-boost-waste-workers

9 h�ps://www.workers.org/2018/02/35662/

Drepturile lucr�torilor în salubritate: cum �i ce au 
reu�it s� obțin� sindicatele internaționale

Un alt exemplu de îmbun�t� -
țire a condițiilor de lucru vine 
din Italia. În 2016, sindicatele 
Fp Cgil,  Fit-Cisl, UilTrasporti 
�i  Fiadel 7 (www.�adel.it ) au 
reu�it s� negocieze un acord 
privind contractul colectiv 
național pentru muncitorii din 
salubritate. Salariile au fost 
crescute cu 120 de euro �i s-a 
obținut �i un bonus de 200 de 
euro pentru perioada de vacan -
ț�. Toate acestea au rezultat nu 
doar din negocieri, ci �i în urma 
a dou� zile de grev� �i progra -
marea a altor dou� zile.

Angaja ții din Germania a�lia ți 
la sindicatul ver.di 8  au reu�it 
s� negocieze la începutul anu -
lui 2018 cre�terea salariilor pe 
acel an cu 18 la sut� �i cu 7.5 la 
sut� pentru 2019. Succesul a 
fost atribuit num�rului mare 
de angajați care fac parte din 
sindicat.h�ps://www.facebook.com/ColectivaUrzica/
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�tiri, noi apari�ii, campanii �i ac�iuni
•    C�r�mida, ziarul drept�ții locative, a fost tradus 
în maghiar� �i englez�.  Num�rul precedent al zia -
rului nostru a fost tradus în maghiar� cu ajutorul 
grupului  A Szem. Am tradus, deasemenea, în 
limba englez� �i num�rul 9, care este un num�r 
special dedicat rela ției dintre locuire �i munc�. 
Ambele traduceri sunt disponibile pe site-ul nos -
tru: h�ps://casisocialeacum.ro/caramida/

•    Campania „Sunt gunoaiele toxice? Împreun� 
afl�m dac� în Pata Rât se poate locui”:  campania 
noastr� de strângere de fonduri pentru procesul 
împotriva autorit� ților locale a fost un succes. 
Mul�umim tuturor celor care au donat! Pe plat -
forma de crowdfunding ( h�ps://gogetfunding.
com/sunt-gunoaiele-toxice-impreuna-a�am-da -
ca-in-pata-rat-se-poate-locui/ ) am strâns peste 
3000 euro, la care se adaug� �i banii strân�i în 
urma dona țiilor de la concertul Zimbru din de -
cembrie 2019 �i de la alte evenimente. Procesul 
nostru e în derulare. Persoana care îndepline�te 
rolul de ”expert juridic” a vizitat Pata Rât, îns� 
activitatea i-a fost, se pare, blocat� de pandemie. 

•   Criza umanitar�, ecologic� �i locativ� în Pata 
Rât: C��i Sociale Acum! a contribuit la documen -
tarea f�cut� de Raportorul Special pe Dreptul 
la Locuire al ONU despre „Covid-19 �i dreptul la 
locuire”. Mai multe detalii aici: h�ps://casisocia -
leacum.ro/archives/4997/criza-umanitara-eco -
logica-si-locativa-in-zona-pata-rat-cluj-napo -
ca-romania/

•   Apeluri c�tre candidați:  C��i Sociale Acum! a 
lansat dou� apeluri c�tre candida ții la alege -
rile locale din Cluj-Napoca din 2020, în care li 
se solicit� punerea pe agendele lor electorale 
a problemelor locuirii din ora�: chiriile mari, 
lipsa locuințelor sociale, locuirea supraaglome -
rat�, evacu�ri etc. Apelurile pot � g�site aici: 
h�ps://casisocialeacum.ro/archives/4977/
apel-catre-toti-cei-care-se-pregatesc-sa-can -
dideze-la-alegerile-locale-din-2020-pentru-
pozitia-de-primar-si-consilier-local-in-munici -
piul-cluj-napoca/ ; h�ps://casisocialeacum.ro/
archives/5030/al-doilea-apel-catre-candida -
tii-alegerilor-locale-2020/
 
•   Revista Strada, numarul 4: grupul Dreptul la 
Ora� din Timi�oara a lansat pe 12 iulie numarul 4 
din revista Strada, care are ca tematic� „leg�tura 
dintre sfera muncii �i cea a locuirii, abordate prin 
activitatea sindicatelor.” Tovar��ele �i tovar��ii 
din Timi�oara explic�: „în acest num�r explo -
r�m conexiunile dintre problema muncii �i cea 
a locuirii, militând pentru introducerea temei 
sc�derii costurilor aferente locuin�ei pe agenda 
sindicatelor �i pentru formarea unei alian�e în -
tre mi�carea pentru justi�ie locativ� �i mi�c�rile 
sindicale” . Revista se g�se�te aici: h�ps://drep -
tullaorastimisoara.com/strada_issue_04.html 

•   Frontul Comun pentru Dreptul la Locuire:  în Bu-
cure�ti a avut loc o nou� victorie pentru mi�carea 
noastr�! FCDL a avut câ�tig de cauz� în sesizarea 
f�cut� fa ț� de criteriile de selecție în atribuirea 
de locuințe sociale, hot�râte abuziv de Consiliul 
Local sector 2 Bucure�ti. „Consiliul Na�ional pen -
tru Combaterea Discrimin�rii a votat în unanimi -
tate pentru amendarea Consiliului Local sector 
2 �i revizuirea criteriilor, reclamate de noi ca 
producând discriminare direct� în cazul persoa -
nelor cu dizabilit��i �i categoriilor sociale deza -

vantajate, discriminare indirect� asupra persoa -
nelor rome �i discriminare multipl� prin cumulul 
limit�rilor pe care le impun” . Mai multe detalii 
aici: h�ps://bloculpentrulocuire.ro/2020/07/08/
victorie-la-cncd/
•   Blocul pentru Locuire  a realizat o serie de pod -
cast-uri, pe teme legate de munc� �i locuire, pe 
care le pute�i asculta aici: h�ps://www.youtube.
com/channel/UCl3qIz_Pf7W1ev3MHS9dLEw. 

persoanelor non-conforme de gen.” „În românia 
(sic), persoanele de sub umbrela transgen, per -
soanele non-conforme de gen, persoanele inter -
sex, sunt deja marginalizate, iar existen�a lor 
supus� la o violen�� perpetu� pe strad�, acas�, în 
fa�a legii, în fa�a sistemului medical etc. Simpla 
lor existen�� este o lupt� �i o revolt� împotriva 
unei societ��i care nu le vrea”.  Acțiunile din Bu -
cure�ti �i Cluj au fost pricinuite de un proiect de 
lege care dore�te interzicerea „ideologiei de gen”.

•   Chiria. O misiune u�oar�:  acesta este titlul unei 
serii de cinci �lme scurte realizate de artistul 
Doru Talo�, care surprind  „tensiunea real� din 
jurul întâlnirii dintre proprietar �i chiria�” . Ele 
pot � vizionate aici: h�ps://www.fundatia9.ro/
proiect/chiria-o-misiune-usoara

•   Texte nou ap�rute:
- Asumare sau anonimat? Cum împ�c�m nevoia 
de siguranţ� cu asumarea public� în activism , de 
A.M., pe Pagini Libere: h�ps://pagini-libere.ro/
asumaresauanonimat/
- De ce nu au c�zut statuile pân� acum? de Veda 
Popovici, in Revista Arta: h�p://revistaarta.ro/
ro/de-ce-nu-au-cazut-statuile-pana-acum/
- Patrimoniul industrial transilv�nean: c�ile fe -
rate �i ruinele lumii habsburgice (I) de Sorin Gog, 
pe Criticatac: h�ps://www.criticatac.ro/patrimo -
niul-industrial-transilvanean-caile-ferate-si-ru -
inele-lumii-habsburgice-i/
- Cine are grij� de noi? Munc� reproductiv�, 
iubire, burn-out,  de Iox, in Revista Cutra: h�p://
cutra.ro/cine-are-grija-de-noi-munca-reproduc -
tiva-iubire-burn-out/
- S�r�cirea for�ei de munc� în contextul „relan -
s�rii economice” a României, de Enik� Vincze, 
in Gazeta de Arta Politica: h�p://artapolitica.
ro/2020/05/27/saracirea-fortei-de-mun -
ca-in-contextul-relansarii-economice-a-romani -
ei/

•   Fond de întrajutorare:  
grupul �ara muncii ie�i -
ne �i Colectiva Urzica au 
lansat o campanie de strân -
gere de fonduri pentru 
Alin Rotaru, un muncitor 
român care a suferit un ac -
cident de munc� la ferma 
din Bornheim, Germania 
(unde toți muncitorii s-au 
revoltat pentru a-�i primi 
salariile). Mai multe detalii 
aici: h�ps://www.facebook.
com/TaraMunciiIe�ine/
photos/a.1165351333327
06/154042069582012/?ty
pe=3&theater

•   Revista Bun�, num�rul 7:  
dup� un an de întrerupere, 
a aparut num�rul 7 din „Revista Bun�” ( Zeit -
schri� für Befreiung & Emanzipation – nicht nur 
in Rumänien ), în limba german�. Revista conține 
un articol despre greva muncitorilor din Bornhe -
im, un interviu cu Mahala - Comunitatea Mun -
citorilor Militanți, precum �i câteva recenzii ale 
unor c�rti anarhiste, dintre care una ap�rut� la 
Editura Pagini Libere. Revista poate � citit� aici: 
h�ps://revistabuna.wordpress.com/2020/07/02/
sommer-ausgabe-2020-des-libertaeren-rumae -
nien-magazins-buna-erschienen/

•   Munca în Austria: organiza ția Drept pentru în -
grijire ( h�ps://www.facebook.com/dreptpentru -
ingrijire/ ) este dedicat� persoanelor care lucrea -
z� ca îngrijitoare / îngrijitori �i tuturor celor care 
doresc s� se al�ture cauzei lor. Dup� cum declar� 
tovara�ele din organiza�ie, „Dorin�a noastr� 
este s� cre�m o comunitate de sprijin pentru 
îngrijitoarele 24/24 din Austria. În acela�i timp, 
oferim sprijin �i milit�m pentru îmbun�t��irea 
condi�iilor noastre de munc�.” „D.R.E.P.T st� 
pentru Dreptate Respect Egalitate Protec�ie 
Transparen�a în domeniul îngrijirii persoanelor 
la domiciliu în Austria” .

•   Contrasens: Cel mai nou serial pe care îl putem 
a�tepta vine vara asta de la podcastul Contra -
sens. Fiind cunoscut� pentru discuțiile cu cer -
cet�toare �i cercet�tori din domeniul �tiințelor 
sociale, echipa podcastului face un experiment 
�i realizeaz� �i o serie despre mi�c�rile activiste. 
Dup� activismul vegan, a venit �i rândul acti -
vismului urban, pentru dreptul la ora�, pentru 
dreptul la locuire �i lupta pentru chirii accesibi -
le tuturor. Nu rata ți cele trei episoade! În unul 
dintre ele apar �i membre ale echipei de redacție 
a ziarului nostru. Link: h�ps://soundcloud.com/
contrasens/sets/mi-c-ri-n-contrasens

•   Acțiunea anti-transfob�:  pe 19 iunie a avut loc 
în Bucure�ti, iar pe 21 iunie la Cluj, un �ashmob 
„împotriva transfobiei �i împotriva discrimin�rii 

- Carte, cocon, cochi-
lie, camer�, chirie,  de 
Carolina Vozian, in 
Revista Cutra: h�p://
cutra.ro/carte-co -
con-cochilie-came -
ra-chirie/

Fotogra�e: Editura Pagini Libere
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A început sezonul evacu�rilor în Timi�oara!
Dac� pe timpul pandemiei evacu�rile au fost 

sistate, birocra ții �i birourile de executori judec� -
tore�ti au muncit cu spor pentru ca, de îndat� ce 
este permis, s� poat� da afar� oamenii din casele 
lor. În Timi�oara, dou� evacu�ri forțate au arun -
cat zeci de oameni în strad� imediat ce moratoriul 
pe evacu�ri a fost ridicat.

În data de 15 mai, imediat dup� încetarea st�rii 
de urgenț�, �ase familii au fost evacuate dintr-un 
imobil situat în zona Pieței Traian. La scurt timp 
dup� ce au cump�rat cl�direa, noii proprietari 
i-au forțat pe locatari s�-�i p�r�seasc� locuințele 

intimidare �i ameninț�ri, distrugând ad�posturile 
locatarilor.

Comunitatea din Torontalului locuie�te acolo de 
patru ani. Odat� ce terenul a fost privatizat, situa -
ția lor a devenit fragil�, putând � arunca ți ori -
când în strad�. În timpul pandemiei, ameninț�rile 
�i jignirile au curs la adresa lor, oamenii �ind pu�i 
în situa ția de a-�i g�si singuri o alternativ� într-o 
perioad� în care nu se putea circula pe str�zi.

Imaginile sunt de înainte �i dup� distrugerea 
bar�cilor comunit� ții din Torontalului.

într-o singur� zi, chiar dac� ace�tia locuiau aici 
de zece ani. Evacuarea a fost realizat� de c�tre 
poliția local�, f�r� o hot�râre a unei instanțe 
judec�tore�ti. Celor evacua ți nu li s-a oferit nici o 
alternativ�, de�i printre persoanele evacuate se 
num�r� �i copii �i oameni în vârst�.

Iar pe 12 iunie, diminea ța la ora 6:00, în cartie -
rul Torontalului din Timi�oara, o comunitate de 
aproximativ 10 oameni a fost evacuat� în mod 
violent. Oamenilor nu li s-a oferit nici o alternati -
v�, nici un sprijin ci au fost pur �i simplu arunca ți 
în strad�. Cele 11 ma�ini de poliție au venit pe 

Fotogra�i de Tania Strizu
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Condi�ii de cazare pentru muncitorii sezonieri români 
din Bornheim/Germania
Sindicatul Freie ArbeiterInnen-Union 

Un grup de 200 de români care recoltau sparan -
ghel �i c�p�uni pentru o companie din ora�ul 
german Bornheim a încetat lucrul pe 15 mai 
2020, în semn de protest fa�� de plata derizorie a 
salariilor.

Anarho-sindicatul Freie ArbeiterInnen-Union, 
care s-a solidarizat cu protestul �i care, în pre -
zent, îi reprezint� juridic pe muncitorii români, 
a publicat urm�torul text despre condi�iile de 
cazare de la ferma din Bornheim. �i al�i migran�i 
care lucreaz� în Germania
locuiesc în similare.

„Asta e cazarea pentru care am pl�tit”

Muncitorii �i muncitoarele de la ferma de spa -
ranghel �i c�p�uni Ri�er sunt caza�i, de ani buni, 
într-un complex împrejmuit de containere de 
pe strada „Am Ühlchen”, din Bornheim. Aceste 
blocuri – container de dou� etaje au, pe �ecare 
etaj, în jur de 30 de dormitoare, câteva du�uri �i 
toalete, un spa�iu de depozitare �i o sp�l�torie �i 
usc�torie. Trei astfel de blocuri se a�� pe terenul 
�rmei, între o cale ferat� �i o sta�ie de tratare a 
apei.

Din 2015 pân� în 2016, o parte dintre actualele 
containere au fost închiriate de c�tre administra -
�ia ora�ului Bornheim pentru cazarea refugia�i -
lor din Siria, Afganistan, Iran �i Albania. Stadiul 
acestor spa�ii era, înc� din momentul respectiv, 
îndeajuns de prost ca responsabilul departa -
mentul de afaceri sociale, Markus Schnapka, s� 
declare pentru General – Anzeiger Bonn: „Acest 
caz�ri nu corespund în nici un caz standardelor 
noastre, sunt acceptabile doar ca solu�ie tempo -
rar�.” Administra�ia ora�ului a suportat costurile 
pentru a renova �i extinde o parte a complexului, 
pe care o închiriase la un pre� ridicat de la Ri�er 
(pl�tea, lunar, 15,53 € pe m2 tarif de baz�, plus 
5,07 € pe m2 tarif de consum). Lucr�rile au inclus, 
printre altele, dotarea temporar� a containerelor 
neînc�lzite cu instala�ii de înc�lzire �i renovarea 
complet� a instala�iilor sanitare defecte.

Dup� ce, începând cu 2016, refugia�ii au fost 
muta�i în alte facilit��i, complexul de containere 
a fost din nou folosit ca spa�iu de cazare pentru 
muncitori �i muncitoarele sezoniere de pe câm -
purile �rmei Claus �i Sabine Ri�er Gbr. Se pare 
c� pentru ace�tia standardele ora�ului Bonn nu 
au fost niciodat� valabile. În câteva luni, unit��ile 
de cazare, ale c�ror costuri de renovare fuseser� 
suportate de administra�ia ora�ului, se a�au din 
nou în condi�iile ini�iale din cauza lipsei de între -
�inere �i a gradului ridicat de ocupare. 

În cursul grevei muncitorelor �i muncitorilor 
începute pe 15 mai, FAU a cerut operatorului 
fermei de sparanghel �i c�p�uni accesul la unit� -
�ile de cazare ale membrilor de sindicat. Accesul 
a fost refuzat pe motiv c� aceste terenuri nu 
apar�in companiei. De fapt, muncitorii �i mun -
citoarele locuiesc ca într-o închisoare, izola�i de 
agen�i de securitate care nu permit vizite �i care 
îi împiedic� pe muncitori �i pe muncitoare s� 
î�i primeasc� prietenii sau cunoscu�ii în spa�ii -

le în care locuiesc. Întreaga situa�ie aminte�te 
de infamele unit��i de cazare ale muncitorilor 
temporari din China, care sunt închi�i pe terito -
riile fabricilor cu scopul de a � controla�i �i de a 
împriedica orice fel de rezisten��. 

În Bornheim, muncitorii �i muncitoarele sunt 
trasporta�i, de la cazarea securizat�, la lucru, cu 
autobuze publice scoase din uz. Ei pot, într-ade -
v�r, p�r�si cazarea în timpul liber �i, cum mul�i 
dintre ei au venit cu ma�inile proprii, p�r�sesc 
campul pentru a conduce la cump�r�turi. Acolo 
unde locuiesc pe parcursul �ederii lor în Ger -
mania nu au, îns�, posibilitatea s� organizeze 
seri sociale sau gr�tare împreun� cu oameni din 
afar�. Practic, se deplaseaz� de câmpurile pe care 
lucreaz�, unde sunt supraveghea�i �i gr�bi�i de 
c�tre superiori, la cazarea care arat� ca o închi -
soare, unde agen�ii de securitate de la poart� le 
indic� constant separarea strict� de societatea 
local�. Este un camp �i un regim de lucru rasist, 
pe care se bazeaz� produc�ia de sparanghel �i 
c�p�uni din Germania. 

Pentru a-�i documenta condi�iile de cazare, mun -
citorii �i muncitoarele de la Spargel Ri�er le-au 
f�cut vizibile într-un Video pe Youtube ( h�ps://
youtu.be/9W29ipQ7UVw ). Ceea ce se vede în 
aceste imagini clari�c� rapid de ce condi�iile nu 
sunt, aparent, veri�cate, sau de ce nu trebuie f� -
cute publice. O privire în spa�iile locative dezv� -
luie întreaga problematic� a caz�rilor muncitori -
lor �i muncitoarele sezonieri/sezoniere.

Contractul de închiriere pe care muncitorii �i 
muncitoarele l-au semnat cu �rma Claus �i Sabi -
ne Ri�er GbR asigur� o suprafa�� de 15 metri p� -
tra�i �i împ�r�irea facilit��ilor comune. Aceasta 
corespunde aproximativ suprafe�ei camerelor de 
zi individuale, respectiv dormitoarelor individu -
ale din containerul de 14.2 metri p�tra�i. Potrivit 
contractului de închiere �ecare muncitor/munci -
toare este îndrept��it(�) s� primeas� unul dintre 
aceste spa�ii. În complexul cu trei blocuri-contai -
ner se a�� 150 de astfel de camere.

Acum, îns�, lucreaz� considerabil mai mul�i ro -
mâni �i românce la recoltat sparaghel �i c�p�uni 
�i to�i sunt chiria�i în acest complex de contai -
nere. Astfel, mul�i dintre ei trebuie s� împart� 
spa�iul, în timp ce din salarii le este dedus� chiria 
pentru o camer� întreag�. Aceasta este o afacere 
excelent� pentru operator, care încaseaz� banii 
de mai multe ori f�r� s� asigure serviciile cores -
punz�toare.

Pe lâng� înc�lcarea m�rimii suprafe�ei de cazare 
asigurate prin contract, exist� �i norme legale 
care, în mod evident, nu sunt respectate la �rma 
Claus und Sabine Ri�er GbR. În Germania, pentru 
celulele din penitenciar ocupate de dou� persoa -
ne se respect� un standard de 7 m2 pe persoan�. 
Normele de munc� prev�d, pentru mai pu�in de 
�ase persoane, un standard minim de 8m2 pen -
tru �ecare persoan�. În cadrul reglement�rilor 
privind „Hrana �i cazarea muncitorilor sezonieri”, 
Zoll face trimitere la “Directiva pentru cazarea 
muncitorilor temporari în Republica Federal� 
German� din 29 martie 1971”, potrivit c�reia, de 

asemenea, cel pu�in 8 m2 de persoan� trebuie s� 
�e asigura�i.

Dup� cum arat� un plan al camerelor de zi �i 
dormitoarelor în astfel de containere, spa�iile 
normale de dormit pentru dou� persoane au o su -
prafa�� de 14.2 metri p�tra�i, adic� mai pu�in de 
8 metri p�tra�i de persoan�. În materialul video 
se poate observa c� exist� �i camere duble în care 
muncitorii �i muncitoarele dorm în paturi supra -
puse. Ei relateaz� c�, în unele cazuri, pân� la cinci 
sau �ase oameni au locuit în astfel de camere, 
ceea ce înseamn� o suprafa�� semni�cativ mai 
mic� de 8 metri p�tra�i de persoan�. Deci, nici 
m�car cerin�ele minime de cazare din 1971, care 
dateaz� dintr-un timp al politicii rasiste a „recru -
t�rii muncitorilor temporari”, la care statul face 
referire �i ast�zi, nu sunt, a�adar, respectate aici.

Pentru c� multe dintre sistemele de înc�lzire 
improvizate erau defecte, muncitorii a trebuit 
s� î�i cumpere propriile calorifere ca s� reziste 
nop�ilor înc� foarte reci de aprilie �i mai.

Nu trebuie uitat c� aceste imagini au fost sur -
prinse în mijlocul pandemiei COVID19. Chiar �i 
ocuparea spa�iilor, care au o l��ime doar pu�in 
mai mare de 2 metri p�tra�i, cu doar dou� per -
soane ar reprezenta un risc prea mare de infec�ie 
�i este, de aceea, o înc�lcare grav� la Infektion -
sschutzgesetz (legea german� privind protec�ia 
împotriva infec�iilor). Nici nu mai men�ion�m 
rata de ocupare. Protec�ia muncitorilor �i mun -
citoarelor împortiva infec�iilor/contamin�rii 
nu pare s� se a�e printre priorit��ile fermei de 
sparanghel �i c�p�uni Ri�er.  

�i instala�iile sanitare sunt, în mod evident, în -
tr-o stare mizerabil�, chiar dac� înainte de vizita 
Ministrei Muncii din România, Violeta Alexan -
dru, pe 20 mai 2020, li s-au adus rapid îmbun�t� -
�iri. În locul unei centrale pentru ap� cald� sau a 
înc�lzitoarelor instananee, vedem un boiler mic 
pentru o chiuvet� �i un boiler pentru du�uri, care 
au o capacitate limitat�. Multe dintre toalete nu 
pot � folosite �i nu au fost reparate.

A�a cum arat� parcursul camerei, desp�r�irea de 
etajul superior se face printr-un grilaj, prin care 
cade toat� mizeria, ceea ce este tot o înc�lcare 
a reglement�rilor Zoll, care prevede ca podelele 
s� �e acoperite cu o suprafa�� care s� men�in� 
c�ldura la nivelul picioarelor. La o inspec�ie a De -
partmentul de S�n�tate, acesta a fost contestat, 
îns� �rma s-a scuzat, motivând c� modi�carea 
ar dura dou� s�pt�mâni. Imaginea prin gratiile 
în etajul de sus înt�re�te imaginea unei spa�iu de 
cazare asem�n�tor unei închisori.

h�ps://www.fau.org/
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Statul �i Prim�ria Municipiului Cluj-Napoca nu au nicio 
obligație faț� de chiria�ii lor?
În dialog cu Vasile Ro�ca

V-ați întrebat vreodat� cum decide Prim�ria 
Municipiului Cluj-Napoca ce imobile (terenuri, 
cl�diri) ofer� c�ror persoane, drept compensare 
pentru imobilele ce nu pot � restituite în natur� 
pe baza legislației române�ti a retroced�rilor? 
Noi am v�zut câteva HCL-uri cu privire la astfel 
de decizii, dar nic�ieri nu am g�sit explica ții de ce 
tocmai imobilele respective au fost alese (dincolo 
de referirea formal� la a � în domeniul privat al 
municipiului �i a � libere de orice sarcini), sau la 
cum s-a luat decizia cu privire la selecția bene -
�ciarilor acestor compens�ri, dar nici cu privire 
la cum se respect� drepturile fo�tilor chiria�i în 
astfel de situa ții. 

Poate prim�ria s� dea în compensare un imobil 
care este închiriat ca locuinț� din fondul de stat, 
f�r� s� ofere o locuinț� alternativ� fostului chiri -
a� ce urmeaz� s� �e  evacuat de pe urma acestei 
proceduri, chiar dac� el a respectat toate obliga -
țiile sale timp de 40 de ani? În ora�ul Cluj, se pare 
c� poate. Dar, foarte probabil, statul poate s� fac� 
asta în toat� România.

Adic� fa ț� de chiria�ii s�i, prim�ria nu are nicio 
obliga ție atunci când urmeaz� o procedur� în 
vederea respect�rii „drepturilor proprietarilor”? 
S� l�s�m deoparte toate suspiciunile cu privire 
la cât de îndrept� țite au fost toate persoanele 
c�rora li s-au oferit imobile prin procedurile de 
restituire în natur� sau compensare. �i s� ne 
concentr�m doar asupra acestui aspect al cazului 
nostru: Prim�ria Cluj-Napoca nu avea nicio obliga -
ție faț� de chiria�ul c�ruia nu i-a prelungit contrac -
tul tocmai cu scopul de a da în compensare apar -
tamentul în care el a locuit timp de patru decenii? 
Sau avea obligații, dar le-a înc�lcat? Prim�ria nu a 
g�sit niciun alt apartament gol, sau spațiu cu alt� 
destinație, sau teren, ca s� dea în compensare, 
doar aceast� garsonier� chiar �i cu prețul de a-�i 
pune chiria�ul pe drumuri f�r� nicio compensare 
sau desp�gubire?

Locuin�� de stat cu chiria�, transformat� în pro -
prietatea unei ter�e p�r�i 

Vasile Ro�ca ne-a împ�rt��it istoria sa locativ� �i 
ne-a pus la dispoziție câteva acte administrative 
�i judiciare care descriu situa ția sa. Reconstituim 
aici pe scurt povestea lui ca un punct de plecare al 
unui demers prin care dorim s� îl susținem în lup -
ta sa de a-�i face dreptate cât mai repede posibil.
Apartamentul de tip garsonier� de 24 metri 
p�tra ți dintr-un bloc din cartierul M�n��tur (de 
pe str. Câmpului nr. 42) i-a fost atribuit domnului 
Ro�ca printr-o repartizare în 11 septembrie 1980 
din partea fabricii Some�ul. 

„Atunci venisem din armat�, �i eram activist UTC, 
r�spundeam de casele de copii din regiunea Cluj. 
Eu însumi am crescut la casa de copii. Locuin�a 
mi-a dat-o atunci. Dup� 1990, de la prim�rie au 
venit o singur� dat� s� vad� locuin�a, c� stau 
singur, c� nu o dau o în chirie la al�ii, asta eraîn 
1996.”

În septembrie 2004, în urma trecerii în adminis -
trarea municipiului Cluj-Napoca a locuințelor 

(nevândute �i netrocedate înc�) din vechiul fond 
de stat, prim�ria reprezentat� de primarul Emil 
Boc precum �i de �e�i serviciului locativ �i al 
direciei de patrimoniu au semnat cu Vasile Ro�ca 
un contract de închiriere pe garsoniera numit� 
„locuinț�.” În acest contract, cu privire la înceta -
rea contractului erau amintite doar situa ții de 
neplat� a chiriei �i/ sau a utilit� ților, de compor -
tament ce face imposibil� conviețuirea sau creaz� 
stric�ciuni însemnate, de p�r�sirea domiciliului 
de c�tre chiria�, sau decesul s�u. 

„Prima oar� am vrut s� cump�r garsoniera în 
1993. Atunci doamna Botea de la prim�rie mi-a 
zis c� prim�ria nu o poate vinde. Prin 1996 am 
adunat ceva datorii, am avut o perioad� mai grea 
în via��, �i atunci mi-au spus c� nu o pot cump�ra 
din cauza acestor datorii. Apoi am depus o ce -
rere de cump�rare în 2014. Era o cerere pe care 
am scris-o cu mâna, �i am ata�at la ea, precum 
trebuia, o adeverin�� de venit �i o adeverin�� de 
la asocia�ia de proprietari care dovedea c� nu am 
datorii. Nu am primit r�spuns la aceast� cerere. 
Tot în 2014 am depus �i cererea pentru prelun -
girea contractului de închiriere. Pe aia au apro -
bat-o. M-am dus în 2015 la doamna Miron de la 
prim�rie, mi-a zis doar a�a verbal, mai trece�i pe 
aici, mai vorbim. Când m-am dus s� v�d cum este 
dosarul meu, acea cerere, �i adeverin�ele nu erau 
la dosar. Au disp�rut.”

Contractul de închiriere al lui Vasile a fost pre -
lungit printr-un act adițional în octombrie 2014. 
Acesta stabilea ca termen de închiriere al aparta -
mentului ziua de 27.07.2019, �i menționa urm� -
toarele condiții noi (fa ț� de cele din contractul 
din 2004): „contractul de închiriere înceteaz� la 
împlinirea termenului, iar proprietarul va no -
ti�ca chiria�ul prin intermediul executorului 
judec�toresc ca s� elibereze imobilul în termen de 
30 de zile de la data comunic�rii.”Dar între timp, 
în 2017, prim�ria a dat apartamentul lui Vasile în 
compensare. 

„Mie nu mi-au comunicat nimic. Când am a�at 
în 2019, deja era prea târziu. Doamna Miron 
mi-a zis c� mi-au trimis o scrisoare cu o �rm� 
de curierat. Dar la mine cu siguran�� nu a ajuns. 
Când am întrebat-o de ce au dat locuin�a mea 
în compensare cu doi ani în urm� f�r� ca eu s� 
� �tiut despre asta, mi-a r�spuns a�a: pentru c� 
dumneata nu prea ai stat acas�, �i eu credeam c� 
locuin�a este goal�. Dar chiria mea era pl�tit�, nu 
aveam restan�e. Deci, precum s-a adeverit, exact 
locuin�a mea a fost vânat� înc� din 2017.”

„În 2017 s-a mai întâmplat ceva. În 8 ianuarie m� 
uitam la televizor, �i dintr-o dat� a pu�cat calori -
ferul electric pe ulei, �i de acolo a început incen -
diul. Am încercat s� sting focul. Am s�rit �i am 
pus p�tur� pe calorifer, dar s-a extins focul, totul 
a ars pe din�untru. Pompierii au venit în 15 minu -
te, am procesul verbal de interven�ie care spune 
c� motivul incendiului a fost scut circuit la calori -
ferul electric, �i atest� c� mi-au ars toate bunu -
rile din apartament în propor�ie de 90%, s-au 
degradat pere�ii, geamurile, u�ile. Eu am ajuns la 
spital cu arsuri grave. M-am dus acas�, am stat 
doar 3 zile la spital, �i m-am tratat eu precum am 
�tiut, m� pricepean, sunt asistent medical. �tiam 

un singur lucru, c� trebuie s� merg mai departe, 
s� repar toate lucrurile. Nu mi-am pierdut pute -
rea. M-am dus la prim�rie s� anun�, �i s� îi chem 
s� vad�. Au venit dup� o lun� zile, dup� ce casa 
era aproape terminat�, de�i ar � fost obliga�i s� 
vin� ca proprietari s� contribuie la repara�ii.Eu 
mi-am ref�cut locuin�a din banii mei, m-a costat 
vreo 30000 lei. Când au venit dup� o lun�, au f� -
cut poze, dar nu mi-au dat nimic ca �i contribu�ie. 
�i nici proces verbal nu au f�cut. Toat� investi�ia 
mea a r�mas la prim�rie. �i în timp ce, sau dup� 
ce eu am investit atâ�ia bani �i am p��it ce am 
p��it, prim�ria s-a decis s� îmi dea apartamentul 
la ni�te oameni care trebuiau s� primeasc� înapoi 
undeva în ora� un teren, �i în locul acelui teren 
tocmai garsoniera mea au g�sit-o s� le-o dea. Dar 
pe atunci, în 2017 înc� nu �tiam despre asta. Îmi 
vedeam de treburile mele.”

„�i mai mult decât atât, în aprilie-mai 2019, 
primarul Emil Boc a venit la noi la Presa Univer -
sitar�, eu atunci lucram deja acolo. Nu �tiam nici 
eu, nu �tia probabil nici el ce mi se întâmpla chiar 
în momentele în care vorbeam, c� eram pe cale 
s� îmi pierd garsoniera. A venit pentru c� a vrut 
s� î�i scoat� o carte �i el, �i so�ia lui. Atunci i-am 
ar�tat ce diplom� am eu din r�zboiul din Golf �i 
am f�cut o poz� împreun�. Eu am a�at despre 
procesul împotriva mea, în care oamenii c�rora 
prim�ria le-a dat garsoniera mea cereau s� �u 
evacuat, abia în iunie 2019, �i tot atunci am a�at 
c� toat� treaba aceasta au început-o cu doi ani în 
urm�.”

A��m informa ții despre faptul c� apartamentul 
lui Vasile a fost dat în compensare înc� din anul 
2017 la patru persoane reprezentate de un avo -
cat, din Decizia civil� 197/A/2018 a Curții de Apel 
a județului Cluj care a f�cut referire la Decizia sa 
civil� anterioar� 391/A/2017: Prim�ria Munici -
piului Cluj-Napoca a atribuit dou� apartamente în 
compensare reclamanților (unul de pe str. Casta -
nilor mr. 6 ap 19, �i cel�lalt de pe str. Câmpului nr. 
42 ap. 44), pentru imobilul ce nu putea s� le resti -
tuie conform Legii 10/2001 (un teren în suprafa ț� 
de 594 mp de pe str. Teleorman nr. 48). Conform 
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instanței, contractele de închiriere pentru cele 
dou� apartamente trebuiau respectate de recla -
manți doar pân� la data exprir�rii lor, adic� pân� 
în 27.06.2019. Deoarece actul de împropriet�rire 
a reclamanților nu a fost un act de restituire în 
natur�, ci un act de compensare, spunea Decizia 
Curții, dincolo de aceast� dat�, ace�tia nu aveau 
obliga ții fa ț� de fo�tii chiria�i ai apartamentelor 
pe care le-au primit în compensare. 

„Eu am a�at doar în iunie 2019 despre toate 
aceste procese vechi, respectiv despre faptul c� 
prim�ria dorea s� m� evacueze. Scrisoarea zicea 
a�a: <Prin prezenta v� rug�m s� ��i prezent la 
imobil în 4 iulie 2019 ora 15.00 pentru a pune 
în aplicare Dispozi�ia 567/ 04.02.2019 a Prima -
rului municipiului Cluj-Napoca, emis� în baza 
Legii 10/2011>. Adic� se referea la faptul c� a dat 
apartamentul meu în compensare, �i se a�tepta, 
poate ca eu s� p�r�sesc locuin�a de bun� voie. 
Eu îns� nu am f�cut asta. Era s� fac infarct de la 
scrisoarea aceea. Aveam chiria pl�tit� la zi, nu 
am avut restan�e la nimic. �tiam c� eram chiri -
a� lao locuin�� de stat, trebuia s� m� întrebe pe 
mine dac� nu cumva vreau s� o cump�r. M-am 
dus a doua zi la primar, îmi zicea doar atât, c� m� 
trece pe locuin�� de necesitate �i s� îmi depun 
cerere pentru locuin�� social� pe 2019, c� nu 
are ce s� fac�, pentru c� este  hot�râre judec�to -
reasc� de�nitiv� despre evacuarea mea, �i el nu 
o mai poate schimba. Eu îi ziceam c� prim�ria ar 
� obligat� s� îmi dea alt� locuin�� dac� m-a pus 
astfel pe drumuri, dar el c� nu �i nu, trebuie s� 
îmi depun cerere �i s� îmi a�tept rândul. Eu i-am 
zis c� din 2017/2018 prim�ria nu mai d� locuin�� 
în compensare, mi-a zis c� �tiu prea multe. Deci 
prim�ria vinde locuin�ele de stat ca s� fac� bani 
din asta. Deci tu spui c� vrei s� cumperi case 
sociale de pe pia�� �i tu le vinzi pe care le ai? Este 
absurdul lui Boc. I-am spus a�a la desp�r�ire: <de 
acum încolo o s� ave�i un adversar foarte mare în 
mine>.”

În august 2019 Vasile a primit o Noti�care de la 
un executor judec�toresc, care îl soma în nume -
le noilor proprietari ai locuinței s� p�r�seasc� 
imobilul pân� la data de 6 septembrie 2019, în 
caz contrar îi puneau în vedere c� îl dau în jude -
cat�. Asta s-a �i întâmplat. Prin Hot�rârea Civil� 
din 18 decembrie 2019, Judec�toria Cluj-Napoca 
a dispus evacuarea lui. Domnul Ro�ca a c�utat 
un avocat, �i a contestat aceast� hot�râre, ce -
rând totodat� introducerea în cauz� a Prim�riei 
Cluj-Napoca, dar a pierdut apelul. A primit co -
municarea respectiv� în 10.01.2020, �i putea s� 
citeasc� propriile argumente care au fost respin -
se de judec�tor:

Recunoa�te dreptul noilor proprietari, dar con -
sider� c� prim�ria nu �i-a îndeplinit obliga�iile 
fa�� de el, drept urmare el nu are unde locui.A 
fost indus în eroare de reprezentan�ii prim�riei 
care l-au asigurat c� i se va prelungi contractul 
de închiriere �i au tergiversat solu�ionarea cere -
rii sale de a i se atribui o nou� locuin�� social�. 
Nu poate p�r�si imobilul pân� nu i se pune la dis -
pozi�ie o nou� locuin��. În plus, prim�ria trebuia 
s� ofere alte imobile în compensare, nu pe cele 
care erau ocupate de chiria�i. Prim�ria ar trebui 
obligat� la penalit��i în favoarea reclaman�ilor. 
A ar�tat c� a adus îmbun�t��iri imobilului în care 
locuie�te. În ianuarie 2017 apartamentul a fost 
devastat de un incendiu în propor�ie de 90%, �iel 
a pl�tit toate repara�iile.În schimbul acestei in -
vesti�ii, el cerea termen de gra�ie pân� când i se 
va atribui o nou� locuin��. Reclaman�ii nu au fost 
de acord nici cu introducerea prim�riei în proces, 

nici cu acordarea perioadei de gra�ie. În plus, au 
sus�inut c� îmbun�t��irile nu au relevan��, deoa -
rece imobilul nu le-a fost retrocedat ci le-a fost 
dat în compensare.

Vasile nu �i-a p�r�sit locuința. Drept urmare, în 
21.05.2020, a primit o Soma ție de la un executor 
judec�toresc, care spunea: „în termen de 8 zile s� 
evacuați imobilul, �i în termen de o zi de la primi -
rea acestei somații s� pl�tiți 2100 lei cheltuieli 
de judecat� �i 3300 lei reprezentând cheltuieli de 
executare silit�. Termenul pentru evacuare a fost 
�xat pe 03.06.2020, ora 10.00.”

„În 3 iunie i-am a�teptat acas�. A venit executo -
rul �i ni�te jandarmi. Nu aveau ce s� fac� mare 
lucru. Mobila mi-am dus-o eu undeva dinainte, 
am golit  tot apartamentul. Deja pl�team �i da -
toriile, c� executorul mi-a pus proprire pe salar. 
Apoi am f�cut cerere la UBB, astfel c� acum stau 
la c�minul nr. 17, am unde s� îmi pun capul. Am 
depus �i o cerere pentru un apartament din cele 
oferite pentru personalul UBB, ca s� pot s� stau 
acolo, pân� îmi d� prim�ria o locuin��. Am a�at 
între timp, c� pe cererea mea de locuin�� social� 
depus� în 2019 mi-au dat 90 de puncte, a�a c� 
sunt pe locul 65 al faimoasei liste de priorit��i a 
prim�riei.” 

pentru asta, precum au cerut al�ii, sus�inând c� 
au participat la revolu�ie. Eram în timpul servi -
ciului, �i am considerat c� mi-am f�cut datoria, 
trebuia s� salvez vie�i de om, asta f�cea parte din 
serviciul meu. 

Mi-a pl�cut aventura, am fost foarte bun în 
urgen�e. M-am prezentat la o recrutate pentru 
r�zboiul din Golf, �i am fost selectat ca subo��er, 
cadru medical. A fost o selec�ie aspr�, din Cluj am 
fost selectat doar eu, �i am plecat sub protec�ia 
englezilor în Kuweit. Lor le trebuia om de ac�i -
une, care dac� vede sânge, nu pic� jos, un om cu 
integritate psihic� foarte puternic�, care s� nu 
se sperie, s� nu fac� difere�e între oameni, s� �tie 
exact cine poate � salvat, indiferent de vârst�. 
Eram plutonier major, am lucrat �i la triere, când 
au ajuns elicopterele cu r�ni�ii. Acolo am v�zut 
ce putea s� ajung� via�a omului. Am stat 6 luni, 
dup� ce s-a treminat r�zboiul m-am întors acas�. 
Dar aceast� experien�� m-a marcat pe toat� via -
�a. Pentru acest serviciu nu am cerut niciodat� 
recunoa�tere de la prim�ria clujului, chiar dac�, 
m� gândesc, m�car acum, când m-a evacuat din 
locuin�a în care am stat 40 de ani, ar putea s� m� 
recompenseze cu o alt� locuin�� social�.” 

Recent, Prim�ria municipiului Cluj-Napoca 
propunea introducerea pe lista de criterii de 
eligibilitate �i de selecție în vederea atribuirii de 
locuințe sociale a urm�torului criteriu punctat 
cu 40 de puncte, Caz de excelenț�, de�nit precum 
urmeaz�: „Cazurile de excelenț� sunt cazurile 
solicitanților care �i-au adus aportul la cre�terea 
prestigiului Municipiului Cluj-Napoca sau a ț�rii 
prin performanțe intelectuale, culturale, sporti -
ve, civice, etc.” 
Va primi Vasile Ro�ca cele 40 de puncte pe even -
tuala sa cerere depus� în acest an?

Enik� Vincze

În 2020, prim�ria a 
repartizat 5 locuințe 
printre cei 400 de soli -
citanți din 2019. 

De ce este Vasile 
Ro�ca îndrept��it la 
locuin�� social�
De ce a presupus 
prim�ria înc� din 
2014, c� nu va pu -
tea s� prelungeasc� 
contractul de închiri -
ere pe apartamentul 
lui Vasile dup� iunie 
2019? În ora�ul Cluj 
mai sunt multe locuin -
țe în aceast� situa ție, 
precum sunt �i locuințe goale. De ce nu a dorit 
s� vând� acest apartament între timp domnului 
Ro�ca, care îl închiria de 40 de ani? De ce nu are 
prim�ria grij� de fondul locativ de stat pe care îl 
are în administrare? Sau, de ce nu s-a gândit timp 
de 5 ani s� identi�ce m�suri prin care s� ofere 
locuinț� social� alternativ� chiria�ului dup� data 
încet�rii acestui contract? De ce nu s-a gândit la 
astfel de m�suri m�car începând din 2017, când 
�tia deja c� actualul s�u chiria� bun platnic va � 
fost evacuat de proprietarii c�rora prim�ria le-a 
dat în compensare acest apartament? De ce nu a 
dat prim�ria în compensare orice alt spa țiu al s�u 
care aparținea de domeniul privat al municipiu -
lui Cluj-Napoca sau putea s� �e trecut cu u�urin -
ț� în acest domeniu cum se procedeaz� de obicei 
�i care era liber de orice sarcini (terenuri, spa ții 
cu alt� destina ție decât locuințe), mai ales c� 
bene�ciarilor trebuia s� le � restituit un teren ? 
Dincolo de modul în care a fost evacuat din locu -
ința care i-a fost repartizat� de la locul de munc� 
în 1980 �i în care a locuit timp de patru decenii, �i 
dincolo de eligibilitatea lui în funcție de venitu -
rile sale, în momentul în care prim�ria i-a luat 
locuința trebuia s� îi � dat o locuinț� alternativ� 
�i din motivele de mai jos: 

„În 1989 lucram la urgen�e la salvare. Revolu�ia 
m-a prins la salvare. Eu l-am luat pe C�lin Neme� 
de pe jos. Nu am cerut adeverin�� de revolu�ionar 
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Vrei s� scrii în C�r�mida? 

Primim articole, reportaje, analize, interviuri, 
comentarii sau eseuri scurte pe teme legate de
dreptul la locuire, cum ar �: 

•problema chiriilor 
•gentri�carea 
•evacu�ri 
•represiune din partea statului �i a actorilor 	
priva�i 
•rezisten��, protest �i solidaritate 
•justi�ie politici publice de locuire  

Te rug�m ca textele s� nu dep��easc� 1000 – 
1200 de cuvinte. 
Deasemenea, accept�m �i materiale non-textu -
ale care pot � publicate în ziar, ca de exemplu 
ilustra�ii, fotogra�i, caricaturi, meme, benzi de -
senate etc., cu condi�ia s� �e originale. Contri -
bu�iile, sau eventualele întreb�ri, se pot trimite 
la adresa casisocialeacum@gmail.com

Megosztanád az írásod a Téglával?

Várjuk szöveged a lakhatáshoz való jog tágabb 
témájában cikk, riport, elemzés, interjú, kom -
mentár vagy rövid esszé formájában. A lakha -
táshoz való jog témaköre: 

• albérleti problémák 
• dzsentri�káció 
• kilakoltatások 
• állami és/vagy magánszerepl�k visszaélései 
• ellenállás, tüntetés és szolidaritás 
• lakhatással kapcsolatos közpolitikák stb. 

Arra kérünk, �gyelj, hogy az írások maximum 
1000-1200 szót tartalmazzanak. 
A szövegek melle�, más anyagokat is szívesen 
fogadunk: például saját készítés� illusztráci -
ókat, fényképeket, karikatúrákat, mémeket, 
képregényeket. A munkáitokat és/vagy kérdé -
seiteket a casisocialeacum@gmail.com címre 
küldjétek.

Köszönjük!Mulțumim!

h�ps://www.facebook.com/ColectivaUrzica/




